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Processo Seletivo Sebrae/MT — 02/2022
Comunicado 09
11/03/2022

CONYOCACAO — 32 e 42 FASES
AVALIACAO DE HABILIDADE E PERFIL E
ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIA

O NECTAR junto ao Sebrae/MT, convoca os candidatos abaixo para a fase de Avaliacdo de Habilidades e Perfil
Entrevista Individual por Competéncia.

= AVALIACAO DA HABILIDADES E PERFIL E ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIAS.

e A fase de avaliacdo de habilidades sera realizada de forma coletiva, e os candidatos serdo avaliados de
forma individual.

e Para este processo seletivo todos os candidatos classificados na avaliagdo de conhecimento, serdo
convocados.

e A Avaliagdo de Habilidade visa verificar a aplicacdo dos conhecimentos técnicos especificos do candidato,
bem como as habilidades necessarias para o desempenho do espaco ocupacional ao qual concorre.

e Em ambas as fases avaliaremos as seguintes competéncias:
a) Foco no Cliente — 20 pontos
b) Orientagdo a inovacao e Sustentabilidade — 10 pontos

¢) Atuacao Colaborativa — 20 pontos

Foco no Cliente Gerar impacto positivo para os clientes, atendendo suas
necessidades, por meio de solu¢fes ao mesmo tempo em
gue agrega valor ao negdcio

Orientacédo a Inovacéo e Sustentabilidade Conceber novas solucdes e transformar novas ideias em
resultados competitivos e sustentaveis para o Sebrae/MT

Atuacéo Colaborativa Atua de maneira colaborativa e integrada para alcance dos
resultados comuns

e A avaliacdo se dara da seguinte forma:

ESCALA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

MENCAO CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO
Ha plena indicacéo da presenca da competéncia pela
EXCELENCIA significativa frequéncia e/ou intensidade do 9,1-10,0
comportamento.
Hé indicacdo da presenca da competéncia pela
APLICA moderada frequéncia e/ou intensidade do 41-9
comportamento.
ABAIXO DO Ha pouca indicacdo da presenga da competéncia pela 10-40
NECESSARIO baixa frequéncia e/ou intensidade do comportamento. ' '
NAO APLICA A raridgc_ie_ ou auséncia da (ivid_éncia,indica que muito 0
dificilmente a competéncia esté presente.

e A Avaliacdo de Habilidade e Perfil é classificatoria.

e A Entrevista Individual por Competéncia sera eliminatdria e classificatoria, quem atingiu abaixo de 60%
(sessenta por cento) estard eliminado do Processo Seletivo.

¢ O candidato que ndo comparecer a uma das fases sera considerada sua desisténcia e o0 mesmo sera
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desclassificado (a).
¢ No resultado dessas fases todos terdo seus nomes e notas divulgados no site do SEBRAE/MT.

e O resultado sera o somatério de todas as fases.

RESULTADO -

AVALIACAO DE HABILIDADES E PERFIL

Inscricéo Nome Data Horario
2/2022/0062 SILVIA HELENA RIBEIRO
2/2022/0058 FERNANDA LAJARIM GUALANO
2/2022/0056 THAIS ALVES BARBOSA
CLAUDIO HENRIQUES FERREIRA DA
2/2022/0038 SILVA SOBRINHO -
14/03/2022 oghog (hobr"fmo de
2/2022/0027 NANDRESSA GAJO SILVA uiaba)
2/2022/0009 JULIANA SOUZA SOARES
NAIANNE CRISTINA SOARES DE
2/2022/0068 ARRUDA
2/2022/0043 SOYLIMARA REGINA GONCALVES
CONVOCACAO -
ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIA
Horario
Inscricéo Nome Data
(horéario de Cuiaba)
2/2022/0062 SILVIA HELENA RIBEIRO 08h00
2/2022/0058 FERNANDA LAJARIM GUALANO 09h10
2/2022/0056 THAIS ALVES BARBOSA 10h20
CLAUDIO HENRIQUES FERREIRA DA 11h30
2/2022/0038 SILVA SOBRINHO
16/03/2022
2/2022/0027 NANDRESSA GAJO SILVA 14h00
2/2022/0009 JULIANA SOUZA SOARES 15h10
NAIANNE CRISTINA SOARES DE 16h20
2/2022/0068 ARRUDA
2/2022/0043 SOYLIMARA REGINA GONCALVES 17h30




